Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegeperson
(DGKP)

(m/w/d) | 25-40 Stunden/Woche | 1020 Wien

LEO (Primarversorgungszentrum fir Allgemeinmedizin | Dr. Brandl, Dr. Behr, Dr.
Dworschak GmbH)

Taborstralte 113/1B—-1C, 1020 Wien

Wer wir sind

Das LEO entsteht gerade neu — und du kannst von Anfang an dabei sein. Als modernes
Primarversorgungszentrum fir Allgemeinmedizin im aufstrebenden Nordbahnviertel im 2.
Wiener Gemeindebezirk bieten wir Kassenstellen fiir alle Versicherungen und eine
Versorgung, die wirklich umfassend ist. Unser multiprofessionelles Team aus
Allgemeinmediziner:innen, Diplomierter Gesundheits- und Krankenpflege, Diatolog:innen,
Psychotherapeut:innen und Sozialarbeiter:innen arbeitet Hand in Hand — mit dem
gemeinsamen Ziel, unseren Patient:innen eine menschliche und niederschwellige
Gesundheitsversorgung zu bieten.

Wir eréffnen das LEO offiziell am 1. Oktober 2026 — und suchen dich bereits ab 1.
September 2026, damit wir gemeinsam als Team wachsen kénnen: mit Teambuildings,
Schulungen und einer strukturierten Einarbeitungsphase, bevor wir die Turen fur unsere
Patient:innen 6ffnen. Du gestaltest mit — von Anfang an.

Was dich bei uns erwartet

Pflegerische Kerntatigkeit

» Eigenverantwortliche Durchfihrung von Infusions- und Injektionstherapien (i.m., s.c.,
iv.)

* Blutabnahmen und labormedizinische Tatigkeiten (Point-of-Care-Diagnostik)

* Professionelle Wundversorgung (akute & chronische Wunden) — ein Wunddiplom
ist ausdrtcklich erwlinscht und wird als besonderes Plus gewertet

» Akutversorgung von Patient:innen mit unterschiedlichsten Beschwerdebildern

» Aktive Mitwirkung und Koordination bei Vorsorgeuntersuchungen &
Screeningprogrammen — Vorsorge ist ein zentraler Bestandteil unseres PVZ-
Konzepts und ein Schwerpunkt deiner Rolle

Disease Management & Pravention

,Therapie Aktiv — Diabetes im Griff* (OGK): Kenntnisse in diesem strukturierten
Langzeit-Betreuungsprogramm fur Typ-2-Diabetes sind erwiinscht, aber keine
Voraussetzung — Fortbildung wird aktiv geférdert

* PrEP-Betreuung (HIV-Pravention): Erfahrung mit Koordination und Durchfiihrung der
3-Monats-Kontrollen (Blutabnahmen, STI-Screening, Nierenwerte, Patientenberatung)



erwlnscht, aber keine Voraussetzung — Einschulung und Fortbildung werden
gefordert

Gesundheitsberatung und Patientenschulung zu chronischen Erkrankungen

Fortbildungen in diesen Bereichen werden aktiv geférdert — Interesse und
Lernbereitschaft werden erwartet

Teamfuhrung, Management & Organisation

Managementaufgaben sind ein wesentlicher Bestandteil dieser Stelle — Interesse an
organisatorischer Verantwortung und aktiver Mitgestaltung des Ordinationsbetriebs ist
ausdricklich erwtinscht.

Fachliche Anleitung, Begleitung und Aufsicht der Ordinationsassistent:innen im
Tagesgeschaft

Aufgabendelegation und -kontrolle im Assistenzbereich

Einschulung neuer Mitarbeiter:innen

Eigenverantwortliche Verwaltung und Bestellung von Pflege- und Ordinationsmaterial
Lageruberwachung, Mindestbestandskontrolle und Ablaufkoordination
Kommunikation mit Lieferanten und Abstimmung mit der Ordinationsleitung
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung interner Ablaufe und Prozesse

Dokumentation & Qualitatssicherung

EDV-gestutzte Pflege- und Behandlungsdokumentation
Mitwirkung im Qualitats- und Risikomanagement

Was du mitbringst

Abgeschlossene Ausbildung als DGKP gemaft GuKG (Diplom oder BSc Health
Studies) sowie Registrierung im Gesundheitsberuferegister

Freude an eigenverantwortlicher Tatigkeit und interprofessioneller Zusammenarbeit im
PVZ-Setting

Interesse an Managementaufgaben und organisatorischer Mitverantwortung —
Erfahrung in Fihrung oder Ordinations-/Praxismanagement ist ein Plus, Freude daran
ist Voraussetzung

Interesse an Disease-Management-Programmen (z.B. Therapie Aktiv, PrEP) —
Vorkenntnisse sind ein Plus, Einschulung und Fortbildungsférderung werden geboten

Strukturierte, selbststéandige Arbeitsweise kombiniert mit echter Teamorientierung
Kommunikationsstéarke gegenuber Patient:innen und im multiprofessionellen Team
Gute EDV-Kenntnisse

Was wir bieten




+ Attraktive, deutlich Ubertarifliche Vergltung — wir zahlen splrbar mehr als den KV-

Mindestgehalt (SWO, Vollzeit ab ca. € 2.800,— brutto/Monat, je nach Vordienstzeiten)

und orientieren uns am Marktgehalt: konkrete H6he wird gemeinsam und fair
vereinbart | 25—-40 Stunden/Woche

» Aktive Férderung von Fort- und Weiterbildungen — finanziell und organisatorisch
» Essensgutscheine Uber Lieferando Pay Card

+ Jahreskarte Wiener Linien

* Moderne Zukunftssicherung Uber ein ETF-Portfolio

» Madglichkeit auf ein Dienstrad (Fahrrad oder E-Bike) — Giber einen der fuhrenden
Osterreichischen Anbieter (Bikeleasing, JobRad Austria oder Lease a Bike)

* Regelmalige Feedbackgesprache zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung

* RegelmaRige Teamevents fur ein starkes Miteinander

* Planbare Arbeitszeiten ohne Nacht- oder Wochenenddienste

* Moderner, top ausgestatteter Arbeitsplatz mit digitaler Dokumentation
+ Echte Mitgestaltungsmdglichkeit beim Aufbau eines neuen PVZ

+ Ein wertschatzendes, engagiertes Team auf Augenhdhe

Interessiert?

Einstieg: 1. September 2026 | Er6ffnung des LEO: 1. Oktober 2026

Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit Lebenslauf, kurzem Motivationsschreiben und
etwaigen Dienstzeugnissen an:

“ bewerbung@leo.med
? LEO | TaborstraRe 113/1B=1C | 1020 Wien
Wir melden uns innerhalb von 5 Werktagen bei dir.



